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Services :         10 151 entreprises
Commerces :  7 951 entreprises
Industries :  4 656 entreprises

ENTREPRISES ACTIVES EN DORDOGNE

Mouvements CFE
1353 formalités d’immatriculation
2558 modifications
719 radiations

22 758 

ENTREPRISES 
ACTIVES 

AU 31/12/20

22 758 

ENTREPRISES 
ACTIVES 

AU 31/12/20
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Les services appui
Partie 1
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CELLULE DE CRISE

 Accompagnement de 80 entreprises dans leur démarche de déclaration 
d’activité partielle, en collaboration avec la DIRECCTE Dordogne

 Accompagnement de 200 entreprises pour la mobilisation du fonds de 
solidarité 

 200 entreprises informées sur les dispositifs du plan « France Relance 
Industrie »

5 enquêtes « flash » COVID réalisées entre mars et juin 2020

14 collaborateurs mobilisés au sein du CRC : 5 300 appels traités
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 5 sessions du stage 5JPE : 
52 participants

 18 matinées de la création : 
280 participants

 Partenaire de l’opération 
« Ma ville a un incroyable 
commerce » : 12 candidats

Opérations collectives

CREATION‐REPRISE D’ENTREPRISES

 102 porteurs de projet 
sensibilisé

 50 porteurs de projet 
accompagnés

 15 entreprises suivies dans 
leur première année de 
création/reprise

Prestations individuelles



CAMPAGNE DE SOUTIEN AUX COMMERCANTS
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DEVELOPPEMENT

 Webinaires à destination des entreprises exportatrices sur le Brexit : 100
participants

 Sensibilisation de 280 entreprises du Grand Périgueux à la place de marché
« Ma ville mon shopping ».

 350 entreprises sensibilisées aux aides concernant les mesures liées au
numérique : click & collect, Google my Business.

 188 entreprises sensibilisées au développement durable / RSE

Opérations collectives
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DEVELOPPEMENT

 29 PME/PMI accompagnées dans leurs réponses aux Appels à projets (AAP),
aux Marchés d’intérêt (AMI) et dispositifs régionaux de relance

 60 entreprises, de moins de 10 salariés, accompagnées dans leur projet
d’investissement

 60 audits numériques réalisés

 11 entreprises accompagnées dans leur démarche développement durable

Prestations individuelles
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TRANSMISSION D’ENTREPRISES

 220 entreprises sensibilisées à la cession/transmission

 30 cédants accompagnés (évaluation financière, audit de l’entreprise)

 10 recherches actives de repreneurs

Prestations individuelles
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Parc des expositions
Partie 2
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IMPACT DE LA CRISE SANITAIRE SUR L’ACTIVITE DU PARC

La crise sanitaire a fortement impacté l’activité du Parc, tant sur le plan de son rôle
d’organisateur ou de récepteur d’événements, que sur ses activités extérieures de
prestataire logistique, son et lumière.

Le Parc entre dans le champ de l’année blanche qui s’est imposée aux
professionnels de l’événementiel. Néanmoins, la Foire de Périgueux a pu se
dérouler, à la faveur d’une parenthèse législative, et suite à un important travail de
préparation avec les services de l’Etat.

Cette ouverture apparait comme remarquable dans le paysage des Foires et salons
de France, et a permis la réalisation d’affaires importantes pour les professionnels
qui y ont participés.

 le
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 Foire Exposition : 113 exposants

 Salon du Tatouage de Périgueux

 Salon du Van et du Camping‐Car

 Salon des Véhicules Anciens

Organisé par le Parc

EVENEMENTS MAINTENUS

 Salon de l’Habitat de Brive

Prestations logistiques

Accueillis par le Parc

29 024 
VISITEURS 
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Les écoles du Campus
Partie 3
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AMENAGEMENTS PENDANT LA CRISE SANITAIRE

Fermeture du site le 16 mars : cours en distanciel.

Reprise des cours sur site progressive, à partir du 15 mai. A
mi‐juin, l’ensemble des effectifs étaient de retour sur le site.

Lors du confinement d’octobre, seuls les étudiants et apprentis en formation
supérieure (post bac) se sont vu dans proposer un enseignement à distance. Compte
tenu des 1ers décrochages en fin novembre, les cours ont repris en présentiel sur
70% du temps de formation

A fin décembre, 80 % des apprentis en hôtellerie restauration était en chômage
partiel. Des ateliers complémentaires de pratique professionnelle leur ont été
proposés afin de limiter la perte d’apprentissage.
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 182 apprentis
 20 lycéens
 57 étudiants
 11 adultes

Arts culinaires, arts de la table, arts du service et gestion hôtelière
Formations du CAP au BAC+2

EFFECTIFS : 270

Réussite aux examens
 Apprentis : 89%
 Lycéens : 100%
 Etudiants : 95%
 Adultes : 71%

Insertion dans les 6 mois

 29% en poste
 13% en poursuite d’études
 58% en recherche d’emploi

EFFECTIFS PAR FILIERES
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ETUDIANTS SUR LE CAMPUS
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 267 apprentis
 138 lycéens
 10 adultes

Commerce, distribution, services et management
Formations du CAP au BAC+3

EFFECTIFS : 415

Réussite aux examens
 Apprentis : 80%
 Lycéens : 100%

Insertion dans les 6 mois

 21% en poste
 60% en poursuite d’études
 19% en recherche d’emploi

CHIFFRES CLES
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CONCOURS & DISTINCTIONS

Hôtellerie‐Restauration : Coupe Georges Baptiste.

La candidate représentant les écoles a terminé 2ème sur le podium le 19 février à
Talence.

Vente : Concours " les Négociales".

Les écoles ont été « Centre de qualification » pour le concours national et ont
accueilli 80 étudiants.

10 candidats sélectionnés (dont 5 des écoles de la CCI Dordogne) pour la finale
nationale qui se déroulera en distanciel, en mai 2021.
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L’Ecole supérieure de Savignac
Partie 4
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AMENAGEMENTS PENDANT LA CRISE SANITAIRE

 Sessions d’admission à distance. La saison de commercialisation 2019‐2020
(salons, visites) n’a été que peu impactée par la crise.

 Cours en distanciel dès le premier jour de confinement.

 Organisation de webinaires sur les métiers du Facility management, sur les
métiers connexes du secteur HTR etc.

 Examens adaptés et jurys de fin d’année maintenus.

 Pas de chômage partiel

 Une trentaine de master class en visioconférence pour créer du lien entre les
entreprises partenaires et les étudiants.

 90% des étudiants ont trouvé un stage pour le 1er mars 2021.
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• Bachelor Année 1 : 84
• Bachelor Année 2 : 75
• Bachelor Année 3 : 102
• Bachelor alternant Année 3 : 31
• MBA : 103

Formation initiale

EFFECTIFS : 395

Réussite aux examens
 Bachelor option BAHL : 85 %
 Bachelor option BACL : 92 %
 Bachelor option BAER : 88 %
 Bachelor Dakar : 87 % ‐ Grand

Bassam : 100 %
 MBA : 93 %

Insertion professionnelle

 En France métropolitaine : 79 %
 A l’étranger : 21 %

CHIFFRES CLES
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• Bachelor : 19
• MBA : 8

Formation continue

EFFECTIFS : 27

L’impact de la crise COVID a été minimisé, des
cours ont pu continuer à se dérouler en
visioconférence.
Cependant, certaines entreprises clientes sont
en chômage partiel et mettent donc la
formation en stand‐by.

Provenance des stagiaires en formation
continue
 Nouvelle aquitaine : 18 %
 Autres régions : 74 %
 Étranger : 7,4 %

CHIFFRES CLES
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CEREMONIE DE REMISE DES DIPLOMES 2020
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CLASSEMENT DES FORMATIONS

 MBA : Top 5 du classement Eduniversal France des meilleurs Masters et MBA de
la catégorie Management de l’hôtellerie

 MBA : Top 35 du classement Eduniversal Monde des meilleurs Masters et MBA
de la catégorie Hospitality Management

 Bachelor Option Management de l’hôtellerie d’affaire et de luxe : Top 3 du
classement Eduniversal France des meilleurs Licences et Bachelors de la catégorie
Tourisme et Hôtellerie

 Bachelor Option Management de l’événementiel et de la restauration : Top 4 du
classement Eduniversal France des meilleurs Licences et Bachelors de la catégorie
Tourisme et Hôtellerie

 Bachelor : 42e position du Palmarès des Bachelors Le Parisien
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Développement 
territorial 

Partie 5
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VALORISATION DE L’ATTRACTIVITÉ ECONOMIQUE DU TERRITOIRE

• Présence sur 3 salons professionnels  : Mobilité́ et emploi à  la Ville e, Salon des 
entrepreneurs et Salon des micro‐entrepreneurs à Paris.

• Lancement et promo on de l’opéra on “Osez le Périgord autrement” à Paris.

• Anima on du club des ambassadeurs du Périgord à Paris pour véhiculer dans les 
cercles  d’affaires  une  image  entrepreneuriale  séduisante  de  l’économie 
périgourdine.

• Animation  du  club  des  grandes  entreprises  industrielles  de  Dordogne  et  du 
dispositif d’emploi inter‐entreprises “Resonne”.

• Déploiement du fond de solidarité et de proximité en faveur des TPE mis en place 
par le Conseil régional, la Banque des territoires et les intercommunalités.

Co‐pilotage des associations
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PRISE DE POSITION EN FAVEUR DU DESENCLAVEMENT

Mise à̀ 2X2 voies concédée de la RN21 de Limoges aux Pyrénées

Liaisons TER

 Mobilisation des élus et 
parlementaires de l’axe Euro 
21 et rencontre avec Jean‐
Baptiste Djebarri, Ministre 
délégué aux transports 
(février 2020).

 Motions votées pour la mise en place cadencée, matin et soir, de liaisons 
TER performante Brive‐Périgueux‐Bordeaux Saint‐Jean en 1h15.
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Données RH & financières
Partie 6
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• Campus : 50.5
• Services appui : 27
• Savignac : 22
• Services centraux : 19
• Parc : 6.5

NOMBRE DE SALARIES AU 31/12/2020

125 

Equivalents temps 
plein

125 

Equivalents temps 
plein Répartition des effectifs par pôles métiers

Parc  Savignac Campus Services appui Services centraux
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Répartition des ressources

BUDGET

14 996 969 €
Prévision avant l’arrêté des comptes

14 996 969 €
Prévision avant l’arrêté des comptes

• CA : 48,2 % (CA + OPCO Formation)
• TFC, Ressources publiques : 20,4 %
• Subventions : 5,3 %
• Autres produits : 26,1 % (dont

cession Parc Expos)
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• Frais de personnel : 53 %

• Frais de fonctionnement : 37,9 %

• Amortissements, provisions et impôts : 8,2 %

• Charges exceptionnelles : 0,9 %

Nature des charges

BUDGET

Frais de personnel

Frais de fonctionnementl

Amortissements, provisions et impôtsl

Charges exceptionnelles




